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第六次校长办公会 

督办信息 

 

一、关于教师岗位聘任工作 

要以本次教师岗位聘用为契机，进一步强化岗位管理，

明确岗位职责，制定考核目标，强化绩效考核。开学初要通

过召开校、院新聘任教师代表座谈会等方式，围绕学校人才

培养、学科建设等方面，充分听取他们的意见建议和自身发

展规划，进一步增强新聘任教师在岗位聘期内的目标意识、

责任意识和考核意识。同时，全面总结本次学校岗位聘任工

作，认真开展分析研究，为继续深化学校人事制度改革提供

参考和借鉴。（责任部门：人事处、各二级学院） 
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二、关于 2020 年辅导员岗位招聘工作 

相关职能部门要本着对学校高度负责的态度，认真做好

辅导员岗位招聘工作，学工部门要结合辅导员岗位职责，对

辅导员能力素质做出整体判断，为今后辅导员招聘工作提出

具体意见和建议。人才办要进一步加强对人才引进工作的研

究，对人才引进计划要尽早规划，人才引进工作尽早行动，

部分岗位（辅导员）应适当增加实习环节，进一步强化职前

考核，确保人岗相适，精准引才。要严格按照有关要求和程

序，加强对应聘人员的资格审查，坚决杜绝冒名顶替和弄虚

作假等违纪事件发生。（责任部门：人才办） 

三、关于引进人才住房保障等工作 

要根据年度人才引进计划和学生规模等情况，超前谋划、

主动对接、及早行动，充分挖掘校内、校外资源，进一步增

强服务意识，切实为人才引进和人才队伍建设工作提供保障。

（责任部门：后保部） 
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